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Agence de communication créative spécialisée dans la gestion
d’'événement pour les entreprises et collectivités depuis 2008, nous
intégrons un bureau de production d’événements, un studio graphique,
un studio d'imagerie 3D, un atelier, un entrep6t de stockage de 500m2,
des véhicules utilitaires et un parking sécurisé.

Nous intervenons sur toute la France pour déployer nos prestations, a la
demande de nos clients. Notre position stratégique en région Centre-
Val de Loire, a Orléans, nous permet d'opérer facilement partout sur le
territoire.

Conscient de sa responsabilité en tant qu’entre-
prise, 'équipe de BROS intégre a ses pratiques un
volet RSE et Développement Durable, et le renforce
au quotidien en innovant sur les process internes.

Existant depuis une quinzaine d’années, I'agence
connait un chiffre d’affaires évoluant entre 1 et
1,5 M€ annuels.
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L’EQUIPE
BROS

() Julien LAURENT

Directeur des événements /
co-gérant et membre fondateur

 Assure la direction et le déploiement des projets évenementiels.

- Coordonne les différents acteurs et assure |la
cohérence des projets sur le plan opérationnel.

() Pierre PINON

+ Supervise les actions engagées et a venir. oI
Chef de projet évenements

- Conseillle le donneur d'ordre.

- Conseille les coordinateurs en amont des projets sur leur

* Pilote et securise les projets. mise en place technique et les possibilités d'exploitation.

- Produit les vues 3D.

() Baptiste LAURENT

Directeur de la création /
co-gérant et membre fondateur

- Prépare et produit les projets sur le plan logistique et technique.

- Supervise les contenus.

- Assure |la direction et le déploiement des projets créatifs.

Justine THEVENOT

Chef de projet évenements

- Coordonne les différents acteurs et assure la
cohérence des projets sur le plan artistique.

- Supervise les actions engagées et a venir. - Prépare et produit les projets sur le plan logistique et administratif.

- Conseille le donneur d'ordre. - Elabore et fait respecter les planifications.

- Axe les projets et déploie la vision créative. - Assure le suivi terrain.

- Supervise le bilan et I'évaluation.
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| : | Congres, célébration, convention, séminaire, inauguration,
\ \ \ exposition, rencontre professionnelle.

k L'agence intervient sur toute la chaine de production d'un
événement professionnel, Ia ou nos clients cherchent un
accompagnement et une force d’action.

C’est le coeur de métier de I'agence, qui posséde une
expérience forte sur la gestion compléte de vos projets
événementiels.
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Design graphique et design 3D sont pilotés en interne par notre équipe,
avec des échanges clients directs et souples. Nous répondons au plus
prés des besoins pour produire des images de qualité, exploitables
en fabrication par nos partenaires, ou par nos clients eux-mémes.

Avec ce studio graphique intégré, nous sommes en capacité de produire
et de coordonner rapidement les différents supports graphiques

nécessaires a votre événement. Notre systéme de pilotage projet ainsi

que la capacité graphique intégrée vous garantit une maitrise et une
cohérence totale du déploiement graphique.

MOODBOARD PISTES TENDANCE LOGG© DECLINAISONS DIGITAL PRINT
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La gamme compactage Wacker Neuson.
by compléte : pilonneuses, plaqu
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T E,
e Y

AGCENCEMENT ESPACE MODERNE INTERIEUR/EXTERIEUR SALON EXPO MATIERES MOBILIER




T e 5

\’TOmmunicotion.com[' | Wiy )ij-'! 4 §

-
G

LOGISTIQUE

ROAD
WAl

Votre format événementiel itinérant, imaginé et 100%
produit par notre équipe, avec une logistique
sur mesure et un stockage maitrisé.

Animation de réseau, rencontre avec le pubilic,
promotion au coeur de la cible, notoriété nationale.

Nos solutions de véhicules préparés, de stands modulables
et kits décors permettent un grand nombre de scénarios
pour vos tournées promotionnelles.

TOURNEE VILLAGE ANIMATION MARKETING RESEAU ECHANTILLONAGE PROMOTION



DEVELOPEMENT DURABLE

SRR T A ey ) : |__' _._I-.
* RLIM T o ' ' | 5
ENTAT I¢ o . g LEAEC
il oM = at e |0 .
T3 2 ko : 3 : ! ’ - i : 1 ﬂ
: I 5 @
A

Depuis sa création, I'équipe Bros a toujours été attentive aux enjeux liés a la
RSE et les place naturellement au coeur de son mode de travail.
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Le bien-étre des salariés, des indépendants et sous-traitants, occupe une
place importante de notre travail de production.

Un regard a toujours été porté sur les fournisseurs afin qu’ils soient
majoritairement locaux et soucieux des mémes problématiques.

Des actions, allant des ecogestes a des travaux de restructuration

des locaux professionnels, ont é&té mis en ceuvre pour améliorer des

problématiques de la vie courante telles que le traitement des déchets et la
qualité de vie au travail ou la consommation énergétique au quotidien.

Consciente des enjeux environnementaux et sociaux actuels et de I'urgence
climatique, I'agence a décidé de structurer sa démarche RSE avec un
plan d'actions stratégique et complet visant une activité plus vertueuse et
respectueuse de la planéte et de la société qui I'occupe.

ENVIRONNEMENT CONDITIONS DE TRAVAIL DEVELOPPEMENT LOCAL CONSOMMATION ET PRODUCTION RESPONSABLES
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BROS Communication
101, allée Antoine Petit
45160 - Olivet

023876 97 21
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www.bros-communication.com




